KONCEPCJA PRACY PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W
SOBIENIACH — JEZIORACH NA LATA 2011 - 2016

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celaddaniach zawartych
w aktach prawnych: ustawie o0 systemiesw@ty oraz aktach
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdiio w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, Statucied&zkola.

Podstawa prawna:

1. Rozporadzenie MEN z dnia 7 pgdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U.Nr. 168, poz. 1324)

2. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r. o systemie éwiaty (Dz.U z 2004r.
Nr.256, poz. 2572 z . zm.)

3. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradni
2008r. (Dz. U. z dnia 15stycznia 2009r. Nr. 4, pdZ) w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot.

4. Statut Publicznego Przedszkola w Sobieniach — theio

| CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1. Priorytetem naszej dziatalfm jest wspomaganie rozwoju i edukacji
dzieci w zalenosci od ich indywidualnych potrzeb i mlbwosci,
zmierzajce do osigniecia stanu gotow&ei do podgcia nauki w
szkole podstawowej.

2. Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnegwoiju,
bezpieczéstwa, akceptacji i poszanowania ich praw.

3. Doskonalenie jakixi pracy przedszkola poprzeéaista wspotprae z
rodzicami, specjalistami, instytucjami srodowiskiem lokalnym,
rozwo6j zawodowy nauczycieli, wzbogacanie bazy graamowanie
placowki.



N

MISJA

. W naszym przedszkolu kde dziecko jest wane.
. Kazdemu dziecku zapewniamy wszechstronny rozwo] z

uwzglkdnieniem jego indywidualnej sytuacji i @mwosci.

. Robimy wszystko, aby dziecko czute sikceptowane i bezpieczne,

pomagamy mu pozikasiebie, sté sie samodzielnym i otwartym na
swiat i innych ludzi.

. Zackecamy dziecko do rtmorodnej aktywnéci. Chcemy

uksztattowa dziecko z bogat wyobrania twoércz, zdolne do
spontanicznej ekspresji wkasnych u€zunysli, otwarte na pomysty i
inspiracje ptymce od innych osOb oraz gotowe széikaowych,
lepszych i oryginalnych rozwzan.

. Przedszkole wprowadza dziecko dwiat wartagci uniwersalnych:

dobro, pékno, prawda, mité¢, pasredniczy w przyswajaniu norm
postpowania moralnego i etycznego.

Rodzice § naszymi partnerami w procesie wychowawczo-
dydaktycznym, gzymy do jednego wspolnego celu, jakim jest dobro
dziecka.

WIZJA

Przedszkole uniiwia wyrownanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom oraz uwzghbnia w swoich dziataniach potrzeby
srodowiska.

. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowanpeds maliwosci

rozwojowych dzieci i prowadzone $ia wysokim poziomie. Dzieci
maja stworzone warunki do tworczego dziatania, przysygayvazne
umiejetnosci przydatne wzyciu dorostego cztowieka.

. Przedszkole zapewnia opigkvychowanie w atmosferze akceptacji i

bezpieczastwa. Dzieci ma mozliwos¢ samorealizacji i aktywnego
odkrywania swoich mdiwosci.

. Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana, kompeten i

zaangaowana kadra, stosiga nowoczesne metody | negzia
pracy.

. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatag sol. Tworz



przyjazry atmosfe¢, dzieki ktorej dzieci czuj sie akceptowane i
bezpieczne.

. Wychowankowie maj w nauczycielach wsparcie, a ci zk@mu

dziecku zapewnigj podmiotowe traktowanie i dbgj o jego
wielostronny rozwdj. Nauczyciele w naszym przed$ézko
wspotpracy ze sob i dziely sie zdobyt wiedz.

. Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarteprdze,

komunikatywne, przygotowane do pecip obowizkow szkolnych.
Znap siebie 1 swoje mdiwosci, akceptuy odrebnaos¢ innych,
potrafia odnalé¢ sie w nowej sytuacji, rozvdizuja problemy, dzg do
osignieccia sukcesu i radzsobie z porzkami.

Zajecia w poszczegoélnych grupach prowadzorne ws oparciu o

program wydawnictwa MAC edukacja ,Nasze przedszZkdMatgorzaty
Kwasniewskiej i WiestawyZaby —Zabiaskie;.

Do realizacji tréci programu wykorzystujemy #Hie metody pracy,
miedzy innymi:

c¢wiczenia i zabawy ruchowe wg K. Wiaik

zajkcia matematyczne wg prof. E. Gruszczyk-Koltzkie]
pedagogika zabawy ,klanza”

muzykoterapia

masayki relaksacyjne wg M. Bogdanowicz
metodacwiczen grafomotorycznych wg H. Tymichowej
metoda samodzielnych ¢sleiadczeé

udziat w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”

logorytmika

drama

technika mandali gtownie w zgjiach i zabawach plastycznych
edukacja przez ruch - system form | metod kszt&#gen

wykorzystupcy  naturalny, spontaniczny ruch organizmu,
uaktywniapcy zmysty, dzgki ktérym dziecko poznajéwiat.

ruch rozwijagcy Weroniki Sherbone

gimnastyka ekspresyjna Labana

Priorytetem naszej dzialalém jest bezpieczestwo, akceptacja |
poszanowanie praw naszych wychowankéw. Pragniemiai@alt jakosé



naszego przedszkola poprzez rozpoznawanie potimediowiska oraz
poszukiwanie nowatorskich metod pracy z daie

lll. Opis systemu badania @gni¢¢ dzieci stosowany w Publicznym
Przedszkolu w Sobieniach — Jeziorach.

Ewaluacja obejmuje diagnezanaliz i prac pedagogiczp oparh na
wnioskach wynikajcych z diagnozy i analizy aktualnego stanu rozwoju
dziecka. Dotyczy sytuacji:
* na wefciu — rozpoznanie aktualnej sytuacji dziecka, jggirzeb,
zainteresows,
o Kksztaltupcej — szczegoOtowe rozpoznanie stanu rozwoju |
wspomaganie,
« diagnostycznej — monitorowanie ggni¢c¢ dzieci na bigaco,
* na wygciu — ocena pogpow po okrélonym cyklu ksztatcenia.

Badanie ogigni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywassna podstawie:

— prezentacji dokomadzieci ( wystawy, wyspy),

— teczek prac i innych dokumentow, z ktérych wynikego s¢ dzieci
nauczyty,

— arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

— ,Jacy jestémy” - zbieranie stoneczek,

— materiatéw reportaowych (zdgé, nagra, filméw)

— rozmow.

Schemat systemu badaniaagsiic¢ dzieci:

1. Przeprowadzenie diagnozy wghej

2. Szczegotowe rozpoznanie sytuacji dzieckazdme monitorowanie,
dokumentowanie wynikéw,wspomaganie rozwoju

3. Informowanie rodzicOw o stanie rozwoju dziecka pagdozie
wstepnej

4. Biezagce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidego
programu

5. Przeprowadzenie diagnozyriaowej, wnioski do dalszej pracy.

IV. Opis systemu badania ggnie¢ nauczycieli w Publicznym
Przedszkolu w Sobieniach — Jeziorach.



Nauczyciele stosajewaluact wtasnej pracy, jak rowniezostay poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. System badasiggnic¢ nauczycieli
spetnia trzy podstawowe funkcje:

— motywujca

— informacyjm

— instruktazowo-korekcyjn

Badania ogighie¢ nauczycieli dokonuje sina podstawie:
— rozmoéw z nauczycielami, rodzicami
— oObserwacji
— obserwacji prezentowanych przez dzieci uptreyci, wiedzy |
postaw
— arkuszy ocen pracy nauczyciela i samooceny nauelzagti
— innych dokumentéw obrazgych pra¢ nauczyciela.

Wyniki bada oshgnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rownieocena jakéci
pracy przedszkola, omawianeg sna Radach Pedagogicznych -
oceniajcych s¢ co pot roku.

V. Opis systemu informowania rodzicow o pgtch edukacyjnych dzieci
w Publicznym Przedszkolu w Sobieniach — Jeziorach.

Informowanie rodzicow o pagpach edukacyjnych dzieci jest igm
elementem oddziatywania wychowawczego. Przelgazimpformacg o
aktualnym stanie rozwoju dziecka, koncentrujengyvgiszczegoln&ci na
jego mocnych stronach rozwoju.slemamy do przekazania informacje
dotyczce trudnych zachowia to zawsze staramyesmowi¢ 0 chociaby
bardzo drobnych oggnieciach i zaletach ich pociech, poniewaazne
jest, by stworzy klimat bezpieczéstwa i zaufania, tak bardzo potrzebny
obu stronom w nawraniu dialogu i wzajemnego zrozumienie. si

Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzdziecka:
» zebrania grupowe
» kontakty indywidualne
» kaciki informacyjne
e poOmMoC W organizowaniu uroczysto i imprez, przygotowaniu dzieci



do udziatu w konkursach

wspotudziat rodzicow w pracach na rzecz przedszkola
pedagogizacja rodzicéw

organizowanie spotkagrupowych i konsultacji indywidualnych
uczestnictwo rodzicow w zggiach i imprezach okoliczoiowych.

VI.Opis systemu gromadzenia informacji o0 ameosciach
psychofizycznych, potrzebach rozwojowych i sytuapptecznej dziecka.

Gromadzac informacg o stanie rozwoju dziecka, kierujemy gasadami;:

nauczyciele na pogiku roku szkolnego informgj rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynigaych z realizowanego przez
siebie programu nauczania i wychowania

nauczyciele zobowrani § do gromadzenia informacji o dziecku i
dokumentowania jego rozwoju w sposob pgiayw przedszkolu
informacje o dziecku zawarteg sve wnioskach o przygie do
przedszkola, kartach informacyjnych, arkuszach seyjnych i
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli; (opiniach lub
orzeczeniach z poradni psychologiczno-pedagogidgnyc

rodzice o pospach edukacyjnych swoich dzieci dowiaglgjic na
zebraniach ogdlnych i i spotkaindywidualnych podejmowanych
przez nauczycielagolZz rodzica

na zyczenie rodzica nauczyciel m® napisa opinic o aktualnym
stanie rozwoju dziecka

informacg o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymudjwa razy w
roku; po przeprowadzeniu diagnozy gstej i kmcowej.

VIl .Zabawa jest podstawaworma aktywndci dziecka, ktéra ksztattuje
pozytywne zachowania naszych przedszkolakow. Ummgjee poprzez

zabavxt bedziemy:
dostarczé dziecku wiedzy o samym sobie,
wyrabia& szacunek do siebie i wewtzng motywacg do
wytrwatosci,

ksztaltow& umiegtnos¢ radzenia sobie z emocjami,
uczy¢ dzieci umiegtnosci porozumiewania giz innymi,
uczy bycia w spotecasestwie i pracy w zespole,



» przygotowywa do swiadomego podejmowania decyzji moralnie
stusznych oraz niezaleego mylenia,

o wyrabia® umiegtnos¢ radzenia sobie ze stresem oraz odnajdywania
spokoju wewatrznego,

e uczy radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i razaywania
konfliktow,

» ksztaltowa uczucia empatii, szacunku i tolerancji.

VIII. Zasady wspotpracy organizowanej w przedszkolu.
Zasady te opierajsi¢ o:

1. Przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temastpow
dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnyepoivodzaé.

2. Zapewnienie rodzicom pomocy psychologiczno-pedamog).
Okazywanie im pomocy w dziataniach wychowawczychbam
dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w dziataniach
podejmowanych przez nauczycieli.

3. Szerzenie wiedzy pedagogicznejrad rodzicow.

4. Tworzenie pozytywne] atmosfery w kontaktach z rogzdziecka
poprzez imprezy okoliczroiowe.

Zasady wspotpracy zZg&odowiskiem lokalnym:

1. Podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o chégrze
otwartym dla spotecziioi lokalne,;.

2. Wspotpraca z Poradni Psychologiczno-Pedagogicegn Policja,
Straza Pazarm, Publicza Szkoh Podstawow, witadzami
samoragdowymi oraz innymi instytucjami  wspiegaymi
organizowane przez przedszkole akcje charytatywneiorki,
uroczystaci przedszkolne.

IX. Reguly zachowaobowhgzujagce w naszym przedszkolu.

Ustalony zostat Kodeks przedszkolaka, w ktorym zéavay jednakowe
dla wszystkich dzieci w przedszkolu normy dotyaz

— zachowania podczas positkow,

— zachowania w tazience,

— zachowania w szatni,

— zachowania w sali,



— zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
— zachowania podczas wycieczek i spacerow.

Zat. nr 1 Kodeks przedszkolaka



